
แบบรายงานการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากกการปฏิบัติหน้าที ่
องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์  อ้าเภอเมอืง  จังหวัดชุมพร 

................................................................................ 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต้าบลถ ้าสิงห์  อ้าเภอเมือง  จังหวัดชุมพร 
ประจ้าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
หน่วยงาน 
 

ที ่ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ถ้้าสิงห์ 12 ม.ค. 66 องค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าสิงห์จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุก คนไม่รับและไม่ให้ของขวัญและของ
ก้านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและ 
โอกาสพิเศษต่างๆเว้นแต่กรณีจ้าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก้านัล และประโยชน์อื่นใด ตาม
ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 
https://www.tumsing.go.th/default.asp ในหัวข้อ “แผนงาน” 
https://www.tumsing.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=27 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://www.tumsing.go.th/default.asp%20ใน
https://www.tumsing.go.th/html/new-plant.asp?typeplant=27


 
 

ที ่ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

   https://www.tumsing.go.th/html/new-plant-
view.asp?typeplant=27&id=192 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://www.tumsing.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=27&id=192
https://www.tumsing.go.th/html/new-plant-view.asp?typeplant=27&id=192


2. การปลูกจิตส้านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 

ที ่ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

รูปแบบการ 
ด้าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ถ้้าสิงห์ 10 ม.ค. 66 จัดประชุม 
คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนฯ 

เพ่ือประชุมชี้แจงการประชุมพนักงาน
ประจ้าเดือน มกราคม 2566การก้าหนดข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการร่างนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ชื่อ 
หน่วยงาน 

วันที่ 
ประกาศ 

รูปแบบการ 
ด้าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ถ้้าสิงห์ 10 ม.ค. 66 จัดประชุม 
คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนฯ 

เพ่ือประชุมชี้แจงการประชุมพนักงาน
ประจ้าเดือน มกราคม 2566การก้าหนดข้อมูล
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการร่างนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.รายงานการรับของขวัญและของก้านัลตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงานในช่วงปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ไม่มีการรับของขวัญของก้านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก้านัลที่ได้รับ จ้านวน (ครั ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 

การด้าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................... ไม่มี 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด้าเนินการของหน่วยงาน 
    ...............................ไม่มี..................................................... 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ..................ควรมีการเพ่ิมกิจกรรมในการให้ความรู้และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องอย่างต่อเนื่อง....................... 
 
     ลงชื่อ    ผู้รายงาน  
 
             (นางสาวเอ้ืองฟ้า  นวลมี) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลถ้้าสิงห์ 


